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• Elaborar pesquisa aplicada em Ergonomia Industrial e em Serviços;

• Identificar, eliminar e prevenir riscos ergonômicos;

• Propor e implantar ações de melhorias das condições de trabalho;

• Minimizar afastamentos e absenteísmos nos postos e ambientes de trabalho;

• Eliminar passivos trabalhista decorrentes de doenças ergonômicas.

Objetivos 
Primário

Secundários



Metodologia

• Atuação Conjunta das Equipes de Trabalho com o CP-IMT;

• Respeito e inclusão aos padrões corporativos das empresas;

• Participação Ativa das Lideranças e Operadores (as) da Produção e Operações;

• Ferramentas Qualitativas (Observações, Entrevistas e Pesquisas) e Quantitativas

(Software Kinebot e Medições Físicas nos Postos de Trabalho);

• Embasamento com Cronograma e Programação dos Trabalhos.



Metodologia - Software Kinebot

VANTAGENS DO SOFTWARE KINEBOT

• Método Quantitativo 

• Elimina Subjetividade do Analista

• Informação Rápida e Precisa

• Apresentação Visual dos Esforços 

USO DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NAS AVALIAÇÕES ERGONÔMICAS



O software Kinebot de inteligência artificial que por meio de vídeos, algoritmos e visão computacional 
possibilita a análise angular e o percentual de exposição dos movimentos de trabalho, considerando:

30 frames/segundos
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Atividades do Projeto
• Visitas Iniciais e Levantamentos de Informações e Dados;

• Análises dos Dados e Informações;

• Levantamentos de Campo: Entrevistas, Observações, Medições e Filmagens dos

Postos de Trabalho;

• Processamento e Avaliações dos Dados Coletados em Campo;

• Reuniões Técnicas da Equipe de Trabalho, Revisões e Complementações;

• Elaboração dos Relatórios de Avaliações, Análises e Planos de Ações.



Prazos e Cronograma

1ª ETAPA AVALIAÇÃO ERGONÔMICA PRELIMINAR (AEP) – 10 a 15 DIAS ÚTEIS

2ª ETAPA ANÁLISE ERGONÔMICA DO TRABALHO (AET) – 15 a 20 DIAS ÚTEIS



Produtos Desenvolvidos

PRODUTO 1 
AVALIAÇÃO 

ERGONÔMICA 
PRELIMINAR (AEP) PRODUTO 2 
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PRODUTO 3
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Avaliação Ergonômica Preliminar - AEP

Segundo a NR-17, item 17.3.1.1, a avaliação ergonômica preliminar pode ser realizada por meio de abordagens:

• Os dados coletam
informações visando
descrever algo por meio de
impressões, opiniões e ponto
de vista.

qualitativas

• Atribui-se valores a escalas 
qualitativas.

semiquantitativas
• Apresentam os números,

comprovando os objetivos
da pesquisa. Os dados são
estruturados, formando a
base e norteando a tomada
de decisão.

quantitativas



Avaliação Ergonômica Preliminar - AEP

Fonte: ABNT NBR ISO/TR 20646 (adaptado pelo autor)
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Seção 1 - Jornada de trabalho e concentração no trabalho

Seção 2 – Tipo de trabalho

Seção 3 – Posturas e movimentos

Seção 4 – Influência do espaço de trabalho e de fatores da
tarefa

Seção 5 – Influência de fatores psicossociais

Seção 6 – Influência de fatores do meio ambiente



Análise Ergonômica do Trabalho - AET

A AET abordará as condições de trabalho, estabelecido na NR 17, incluindo as etapas:

a) Análise da demanda e, quando aplicável, reformulação do problema;

b) Análise do funcionamento da organização, dos processos, das situações de trabalho e da

atividade;

c) Descrição e justificativa para definição de métodos, técnicas e ferramentas adequados para

a análise e sua aplicação, não estando adstrita à utilização de métodos, técnicas e

ferramentas específicas;

d) Estabelecimento de diagnóstico;

e) Recomendações e Plano de Ação para as situações de trabalho analisadas;



Resultados Previstos

• Especificação Ergonômica do Mobiliário dos Postos de Trabalho;

• Previsão de Redução dos Afastamentos e Absenteísmo por Doenças

Ergonômicas (Previsão de 5% a 10% de Redução);

• Previsão do Aumento da Produtividade das Operações (Previsão de 5% de

Incremento);

• Maior Motivação e Qualidade de Vida dos (as) Operadores (as).
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